
Klauzula informacyjna ​
 

Administrator danych osobowych 
 
Administratorem Państwa danych osobowych jest BFS SERWIS sp. z o.o. z siedzibą w Środzie 
Wielkopolskiej (nr KRS: 0000628926), dalej jako: “Administrator”. 
 
Dane kontaktowe Administratora 
 
We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przez 
Administratora mogą się Państwo kontaktować:  
 

1)​ mailowo - na adres rodo@bfsserwis.pl, 
2)​ telefonicznie - pod numerem: 786 123 767, 
3)​ listownie - na adres: BFS Serwis sp. z o.o., ul. Wiosny Ludów 10, 63-000 Środa 

Wielkopolska. 

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych 

Państwa dane osobowe są przetwarzane w następujących celach i na podstawach prawnych: 

1.​ przeprowadzenia procesu rekrutacji na określone stanowisko oraz podjęcia działań 
niezbędnych przed zawarciem umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (działania 
zmierzające do zawarcia umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (spełnienie obowiązków 
wynikających z przepisów prawa, w tym Kodeksu pracy, jeśli zatrudnienie ma nastąpić ​
na podstawie umowy o pracę); 

2.​ realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegającego na ustalaniu, 
dochodzeniu lub obronie przed ewentualnymi roszczeniami w związku z prowadzoną 
rekrutacją, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO; 

3.​ na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych - w przypadku wyrażenia zgody ​
na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą 
przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

Odbiorcy danych osobowych 
 
Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być dostawcy usług, z których korzysta Administrator, 
w szczególności usług IT, infrastruktury informatycznej w modelu chmurowym (np. Microsoft 365), 
narzędzi do komunikacji. 
 
Okres przechowywania danych 
 
Państwa dane będą przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacji, a następnie przez okres 
przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, jednakże nie dłużej niż przez okres trzech 
lat od zakończenia procesu rekrutacji. 
 
Państwa dane przetwarzane na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych będą przechowywane 
przez okres jednego roku od dnia wyrażenia zgody.  
 
Państwa prawa  
 
Mają Państwo prawo do: 

1)​ dostępu do swoich danych osobowych, 
2)​ sprostowania swoich danych osobowych, 
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3)​ usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 
4)​ wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania, które odbywa się w oparciu o prawnie 

uzasadniony interes Administratora, 
5)​ przenoszenia swoich danych osobowych, 
6)​ cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym 

cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

7)​ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (aktualne dane adresowe 
dostępne są na stronie uodo.gov.pl/p/kontakt). 

 
Przekazywanie danych do państw trzecich 
 
Państwa dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich w związku z korzystaniem ​
z narzędzi IT dostarczanych przez podmioty spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) - 
na przykład do USA. Wyjaśniamy, że w skład EOG wchodzą kraje należące do Unii Europejskiej (UE) ​
oraz trzy państwa Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA): Norwegia, Islandia ​
i Liechtenstein. 
 
W każdym przypadku transfer taki odbywał się będzie w oparciu o stosowne zabezpieczenia, o 
których mowa w rozdziale V RODO. Przykładowym zabezpieczeniem są standardowe klauzule 
umowne ​
lub decyzja Komisji Europejskiej stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony w danym państwie. 
 
Obowiązek podania danych 
 
Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w procesie 
rekrutacyjnym.  
 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
 
Administrator nie podejmuje w oparciu o Państwa dane osobowe zautomatyzowanych decyzji, w tym 
nie dokonuje ich profilowania. 
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